ANEXO |

Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE 2023-2024

Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de Reparacion de Envases- Administracion
Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
c 4 Compensacon c Aies
Categorias Basicos NooRn:‘::::v‘a‘:Ir»‘u R No " No:::‘!u:"“:\'m Basicos
05/2023 01/05/2023 ;’;):;‘,'z';z‘;” 01/08/2023 01/09/2023
10% iy 12%
1 $186.336 | $18.634 $ 37.267 $ 59.628 $ 245.964
2 $210.555| $21.056 $42.111 $ 67.378 $277.933
3 $237.916 | §23.792 $47.583 $76.133 $ 314,049
4 $261.705| $26.171 $ 52.341 $ 83.746 $ 345.451
L Adicionales ; g =
v I Ci C C V
alores |n N iva | N alores
Conceptos 05/2023 i 01/05/2023 5 01/07/2023 & 01/08/2023 09/2023
% 10% 10% 12%
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $2.105,55 | $210,56 $421,11 $673,78 $2.779,33
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $18.884 | $1.888,40 | $3.776,80 | $6.042,88 $ 24.927
Vale de comida - Art, 16° $ 1.550 $1.705 $ 1.860 $ 2.046 $ 2.046
Vianda / Ayuda A ia(noR ativo 75 % ) $2816,25 | $281,63 $ 563,25 $ 901,20 $3.717,45
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 25 % ) $ 938,75 $ 93,88 $ 187,75 $ 300,40 $1.239,15
Horario Extendido dias Sabados, segun Res. Ayud:
Lty D mSlbedonoeqinfes.  Apdsmde | $5.582 | $55820 | $1.416,40 | $1.786,24 | $7.368
AR gy o dlas Sebados, segunRes:  popamidor | $6.325 | $632,50 | $1.265,00 | $2.024,00 | §8.349
Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°
Ci No C No C No
Valores 05/2023 Valores 09/2023
Reparto / Tarea 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023
Repartidor | Acompaiiante Repartidor Acompaiiante Repartidor Acompaiiante Repartidor Acompafante Repartidor | Acompafante
Usuario 3,9260( 1,9631| 0,3926| 0,1963| 0,7852| 0,3926| 1,2563| 0,6282| 5,1823| 2,5912
Comercio / Industria 1,9631| 0,9816| 0,1963| 0,0982| 0,3926| 0,1963| 0,6282| 0,3141| 2,5913| 1,2956
Distribuidor 1,0351| 0,5176| 0,1035( 0,0518| 0,2070| 0,1035| 0,3312| 0,1656| 1,3663| 0,6832
O e e et * | 0,1796| 0,0898| 0,0180| 0,0090| 0,0359| 0,0180| 0,0575| 0,0287| 0,2371| 0,1185
Grane (valor por itro) 0,4529 0,0453 0,0906 0,1449 0,5978
Mol gaiois | 9.5050 0,8506] ><_| 1,7012 2,7219 11,2278
= OTROS BENEFICIOS
BONO NO REMUNERATIVO 2023/2024 COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR LICENCIAS
1° cuota: $25.000 2 pagar antes del 15/6/2023 Art. 23: Inciso 1y 2:3) b) ¢) d) f) y g) / Accidentes de trabajo dia 11 en adelante
2* cuota: $25.000 a pagar antes del 15/7/2023 Equivalente al monto de la Vianda / Ayuda Aimentaria en iguales proporciones
A todos aquellos que hayan ingresado antes del 01/02/2023




Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION 2023-2024

Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de Rep ion de Envases- A acion
Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
Compensacén
Compensacon Compensacén
ca‘§9°”'93 Basicos No Remunerativa Rtmu:Or tva No Remunerativa Basicos
E 05/2023 01/05/2023 0"07,'20'23 01/08/2023 01/09/2023
10% 12%
10%
| $127.819 $12.782 $25.564 $ 40.902 $ 168.721
1] $ 142,928 $14.293 $ 28.586 $45.737 $ 188.665
i $144.104 $14.410 $28.821 $46.113 $190.217
v $ 186.336 $18.634 $37.267 $59.628 $ 245.964
\" $210.555 $21.056 $42.111 $67.378 $277.933
Vi $237.916 $23.792 $47.583 $76.133 $ 314.049
Vil $ 261.705 $26.171 $52.341 $83.746 $ 345.451
L Adicionales P
c c c
% ; Valores |no No iva | No Valores
Conceptos 05/2023 | 0052023 0110712023 0110812023 09/2023
: : 10% 10% 12%
|Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $2.105,55 $ 210,56 $421,11 $673,78 $2.779,33
Asitencia y Puntualidzd - Art. 19° $18.884 $ 1.888,40 $3.776,80 $6.042,88 $ 24927
Vale de comida - Art. 16° $1.550 $1.705 $ 1.860 $2.045 $2.046
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 75 %) $2.816,25 $ 281,63 $ 563,25 $901,20 $3.71745
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 25 % ) $938,75 $93,88 $ 187,75 $ 300,40 $1.239,15
Horario Extendido dias Sabados, segun Res. Ayudante de
SR T g $5.582 $ 558,20 $1.11640 | $1.786,24 $7.368
Ty oo S Bihedoa IR e $6.325 $63250 | $1.26500 | $2.024,00 $8.349
Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°
[3 No c No C No
Valores 05/2023 Valores 09/2023
Reparto / Tarea 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023
Repartidor e R A Repartidor Acompaiante Repartidor Acompafante Repartidor | Acompafante
Usuario 3,9260( 1,9631| 0,3926| 0,1963| 0,7852| 0,3926| 1,2563| 0,6282| 5,1823| 2,5912
Comercio / Industria 1,9631| 0,9816| 0,1963| 0,0982| 0,3926| 0,1963| 0,6282| 0,3141| 2,5913| 1,2956
Distribuidor 1,0351| 0,5176| 0,1035| 0,0518| 0,2070( 0,1035| 0,3312( 0,1656| 1,3663| 0,6832
C d sbastecedor d
e | 0,1796| 0,0898| 0,0180| 0,0090| 0,0359| 0,0180| 0,0575| 0,0287| 0,2371 0,1185
OTROS BENEFICIOS H
BONO NO REMUNERATIVO 2023/2024 COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR LICENCIAS
1° cuota: $25.000 a pagar antes del 15/6/2023 Ant. 23: Inciso 1y 2:3) b) c) d) f) y g) / Accidentes de trabajo dia 11 en adelante
2* cuota; $25.000 a pagar antes del 15/7/2023 Equivalente al monto de la Vianda / Ayuda Alimentaria en iguales proporciones
A todos aquelics que hayan ingresado antes del 01/02/2023
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