EXPEDIENTE N* 1.110,

Buenos Aires, 13 dz juliod

SENOR DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO:

Conforme a la Resolucion S.T. N° 126/05 cobrante a fs. 39/

——
]
o
o
(471

1 del

presente expediente y lo previsto en el Art. 245 de ia Ley de Contrato de

Trabajo, esta Unidad Técnica de Investigaciones Laborales procede a

leular

la Base Promedio Mensual y el importe que corresponderia fijar coma Tope
Indemnizatorio, de acuerdo a lo homalogado en la mencionada Resolucion, de

compartirse el criterio por 1a Superioridad.

, :
Se aconseja dar traslado de los valores que resultan a continuagion a
los agentes negociadores por el término de cinco dias, a efeclos que tomen

conocimiento de los mismos y se expidan sobre el calculo, previo al dict
acto administrativo pertinente. De no merecer observaciones en el
indicado, se considerara que las partes prestan conformidad con el ¢
efectuado.

o del
plazo
alculo

PARTES SIGNATARIAS FECHA DE BASE TQPE

VIGENCIA | PROMEDIO | INDEMNIZATORIO

FEDERACION ARGENTINA

SINDICAL DEL PETROLEQ Y

GAS PRIVADO C/ CAMARA DE

L A INDUSTRIA DEL -

PETROLEO ~ CCT N° 365/03 |

» PERSONAL PROPIO 01/04/2005 | $ 1532.12 $ 4596.36
01/08/2005 | $ 1620.51 $ 4861.53

« PERSONAL CONTRATADO | 01/04/2005 | $1229.45 $ 3688.34
01/08/2005 | $ 1300.38 $ 3901.13

Asimismo y de acuerdo a lo dispuesto por el memorando enviado por la
Secretaria de Trabajo el 27/3/02, solicitando un informe que de cuenta del
calculo matematico realizado para confeccionar el promedio mensual y el tope
indemnizatorio de los convenios colectivos de trabajo enviados a esta Upidad
Técnica con ese propésito, se cumple en informar que para la obtencion de los
guarismo correspondientes al convenio de referencia se promediaron los
salarios integrados al convenio y se efectud la correspondiente triplicacion de
ese promedio.

A continuaciéon se presenta el siguiente defalle:
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Exp. N° 1.110.535/05

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO G/

CAMARA DE L A INDUSTRIA DEL PETROLEO — CCT N° 365/03

PERSONAL PROPIO
CATEGORIAS| TURNO BASICO | ABRIL2005.; AGOSTO
: MAS4% | 2005:MAS

S 10%-. |
F D $ 937,80 $ 975,31 $1.031,58
A $1.24727 | $1.29716 | $1372,00
B $1.144 121 $1.189,88 | $1 258,53
M D $999,87 | $1.039,86 | $ 109986
A $1.329.83 | $1.383,02 | $146281
B $1.219.85| $1.26864 | $1341,84
G D $1.061,95| $1104,43 | $1 168,15
A $1.41239 | $1.468,89 | $ 155363
B $129558 |, $1347,40 | $1.42514
G’ D $114160| $1.187.26 | $1.255,76
A $151831| $1579,04 | $1670,14
B $1.39274 | $1.44845 | $1532,01
H D $122125| $1270,10 | $1.343,38
A $1.62424] 3168921 | $1.786,66
B $148991| $1.54951 | $1.638390

H' D $1.31284 | $1.36535 | $144412
A $1.746,06 | $1.81590 | $1.92067
B $160165| $1.66572 | $1.761,82
[ D $1.40443 | $146061 | $1.544,87
A $ 186788 | $1.94260 | $2.05467
B $1.713.40 | $1.781.94 | $1.884,74
I D $1.509,75| $1.570,14 | $1.660,73
A $2.007.97 | $2.08829 | $220877
B $1.841,89| $1.91557 | $2.026,08
J D $1615.08 | $1679,68 | $1.776,59
A $2.148.06 | $2.233,98 | $236287
B $1.97041 $204923 | $2167,45
PROMEDIO $1.47319 | $1.532,12 | $1.620,51
TOPE $4.419,57 | $4.596,35. | $4.861,53




Exp. N° 1.110.535/05

PERSONAL CONTRATADOQ:: -
CATEGORIAS| TURNO | BASICO | ABRIL.2005: -AGOSTO:| -
MAS:4%. .| ..2005:MAS |
S 0%
A D $ 696,10 $ 723,94 $ 765,71
A $ 926,55 $ 963,61 $ 1.019,21
B $ 853,67 $ 887.82 $ 039,04
A D $ 709,99 $ 738,39 $ 780,99
A $ 944,29 $982,06 | $1.038,72
B $ 866,19 $ 900,84 $ 052,81
‘B D $ 724,01 $ 752,97 $ 796,41
A $962,93 | $1.00145 | $1.05922
B $ 883,29 $ 918,62 $ 071,62
B D $73841 | $767.95 $ £12,25
A $982,09 | $1.021,37 | $1.080,30
B $ 900,86 $ 936,89 $ 990,95
C D $ 752,97 $ 783,09 $ £28,27
A $1.001,58 | $1.041,64 | $1.101,74
B $91864 | $95539 | $1.010,50
C D $ 776,35 $ 807,40 $ £53,99
A $1.03251 | $1.073,81 | $1.135,76
B $ 94709 $984,97 | $1.041,80
D D $ 799,73 $ 831,72 $ 679,70
A $1.063,65 | $1.10620 [ $1.170,02
B $07588 | $1.01471 | $1.073,25
D' D $ 828,19 $ 861,32 $ 911,01
A $1.101,44 | $1.14550 [ $1.211,58
B $1.010,97 | $1.051,41 | $1.112,07
E D $ 853,55 $ 887,69 $ 938,91
A $1.135,21 | $1.180,62 | $1.24873
B $1.041,34 | $1.082,99 | $1.14547
E' D $ 895,68 $ 931,51 $ 985,25
A $1.19125 | $1.23890 | $1.310,38
B $1.09273 | $1.136.44 | $1.202,00
F D $ 937,80 $ 975,31 $ 1.031,58
A $1.24727 | $1.29716 | $1.372.00
B $114412 | $1.189,88 | $1.25853
F’ D $99987 | $1.039,86 | $1.099,86
A $1.329,83 | $1.383.02 [ $ 146281
B $1.219.85 | $1.26864 | $1.341,84
G D $1.06195 | $1.10443 | $1.168,15
A $1412,39 | $1.468,89 | $1.553,63
B $1.29558 | $1.347,40 | $1.425,14
G' D $1.141,60 | $1.187,26 | $1.255,76
A $1.518,31 | $1.579,04 | $ 1.670,14
B $1.392,74 | $1.448,45 | $ 1.532,01
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H D $1.221,25 | $1.270,10 | $1.343.38
A $162424 | $1.689,21 | $1.786,66
B $1.489,91 | $1.549,51 | $1.638,90
H' D $1.312,84 | $1.36535 | $1.444,12
A $1.746,06 | $1.81590 | $1.920,67
B $1.60165 | $166572 | $1.761,82
| D $1.40443 | $1.460,61 | $1.54487
A $1.867,88 | $1.94260 | $205467
B $1.713,40 | $1.781,94 | $1.884 74
! D $1.509,75 | $1.570,14 | $1.660,73
A $2.007,97 | $2.08829 | $2.208.77
] B $1.841,89 [ $1.91557 | $2.026,08
J D $1.615,08 | $1.679,68 | $1.776,59
A $2.148,06 | $2.23398 | $2.362,87
B $1.97041 $2.04923 | $2.16745
PROMEDIO. $1.182,16 | $:1.229,45%[:$1:300;38
TOPE $3.546,48 | $3.688,34."| $3.91,13
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