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VISTO el Expediente N° 1.094.042/04 del registro del MINISTERIO DLE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0
N°® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

2004, 1a Ley

Que en el afo 2004 se homologd el Convenio Colectivo de Trabajo (CC T)
N° 396/04 celebrado entre ja FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
“PEFROLEOQ Y GAS PRIVADOS .(F-ASP. y3P.), CAMARA DE EXPLORACION Y

TETUPERACIONES PETROLERASTESPEGIALES(C.E.O.PE.).
Que por su parte, el -Articulo™245 e la 1my N° 20.744 (1.0
Trodimneanorias, te imponen :al MINISFERIO. BE FRABAJO, EMPLEQ Y

EMPRESAS

1976) y sus
SEGURIDAD

SOCIAL la obligacién de fijar y publicar los pooaredios .de las remuneraciones y 10s

topes indemnizatorios aplicables alzalculo e da mdemnizacion que Ietcorresponde

a los trabajadores en casos de extincion injustificada det contrato de tra
Que se calcula un UOnico importe piomedio mensual por cony

cuando se homologuen acuerdos de ramas o empresas por separado.

a)0.
N0 EXCeplo

en cuyo caso

se calcula un promedio mensual especlfico de la rama o empresa. quedando las

testantes actividades con ¢l valor promedio del conjunto antes de su de
bajo [a denominacion de "general”.

Que el itope indemnizatoric se determina multiplicando por
importe promedio mensual, resultante del célculo descripto ut-supra.

rsagregacion,

TRES (3) el

Que la Asesoria Legal de la Direccidén Nacional de Relaciones del Trabajo y Ia

Unidad Tecnica Investigaciones Laborales de este Ministero,

intervencién que les compete.

tomargn ia
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos
14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto ad

por {a ley N°

ministrative de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones.
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 800/95.

Pcr ello,

EL SUBSECRETARIQ DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase conforme lo establecido en ef Articulo 245
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las re

de la Ley N*

muneraciones

personal produccion, en la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTIO
CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1.428,57) y el tope indemn

CHO PESOS

rzatono en Ia

suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON

SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 4.285,71) para sueldos mensuaies vig

naviembre de 2004; el importe promedio de las remuneraciones en la
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA Y CINCO

($ 1.542,85) y el tope indemnizatorio en la suma de CUATRO MIL SE

VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (% 4
sueldos mensuales vigentes al 1 de mayo de 2005; el importe pron
femuneraciones, en la suma de MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE P
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1.619,97) y el tope indemnizatorio en

CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESQOS CON N

entes al 1 de
sura da MiIL
CENTAVOS
HISCIENTOS
528.55; para
hedio de las
ESOS CON
la suma de
OVENTA Y

UN CENTAVOS ($ 4.859,91) para sueldos mensuales vigentes al 1 de julio de 2006

el importe promedio de las remuneraciones, en la suma de MiL SE]
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 1.700,99)
indemnizaterio en la suma de CINGCO MIL CIENTO DOS PESOS CON N

SIETE CENTAVOS ($ 5.102,97) para sueldos mensuales vigentes ai 1 de

ECIENTOS
y el tope
OVENTA Y

noviembre
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de 2007; el importe promedio de las remuneraciones personal servicios en i -

de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON SEi{
CENTAVOS (5 1.595,77) y el tope indemnizatorio en la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y U
($ 4.787,31) para sueldos mensuales vigentes a! 1 de noviembre de 2

ma
NTA Y St TE
CUATRG MIL
N CENTAYOS
004, el mporte

promedic de las remuneraciones en la suma de MIL SETECIENTOS VEINIIDOS

PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($ 1.722,83) y el tape

indemnmizatorio

en la surna de CINCO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA Y

TRES CENTAVOS ($ 5.168,83) para sueldos mensuales vigentes al
2005; e! importe promedio de jas remuneraciones, en la g

1 ce mayo de
uma de Mi|

OCHOCIENTOS OCHO PESQS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS

($ 1.808,94) y el lupe indemnizatorio en la suma de CINCO MIL CUA
VEINTISEIS PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 5.426 82

TROCIENTQS
) para sueldos

mensuales vigentes al 1 de julio de 2008, el importe promedio de las
femuneraciones, en la suma de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PE S0S
CON CLARENTA DOS CENTAVOS (¥ 1.898,42) y el tope indemniza‘ono en ia
suma d= CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PRESQS CON
VEINTISEIS CENTAVOS ($ 5.695,26) para sueldos mensuales vigentes al 1 de

noviembre de 2007; el importe promedio de las remuneracio

hes personal

maestranza - exploracién geofisica de petroleo, en la suma de MIL DOSCIENTOS

NUEVE PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS ($ 1.200.26) y ef tope i

ndemnizatono

en la surma de TRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON|SETENTA Y
OCHO CENTAVOS (% 3.627,78) para susldos mensuales vigentes al 1 de

noviembre de 2004; el importe promedio de las remuneraciones en la
TRESCICNTOS SEIS PESOS CON UN CENTAVO ($ 1.306.01

indemnizatorio en la suma de TRES MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO

TRES CENTAVOS ($ 3.918,03) para sueldos mensuales vigentes al 1

2005; el importe promedic de las remuneraciones, en 3 su

suma de MIL
) v el tope
FESOS CON
de mayo de
ma de Mil

TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVO

($ 1.371,31) y el tope indemnizatorio en la suma de CUATRO MiIL CIE

NTO TRECE
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PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS (3 4.113,83) para sueitns mene,. qlog

vigentes al 1 de julio de 2006: el importe promedio de las remuner
suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS CON (CINCC

aciones o |a

P GENTS 05

(% 1.440,05) y el tope indemnizatorio an la suma de CUATRO MIL TRESCH TS
VEINTE PESOS CON QUINCE CENTAVOS (% 4.320,15) para sueldos MHensuales

vigentes al 1 de noviembre de 2007; el importe promedio de ias flenuneraciones

personal de maestranza — operaciones petroleras especiales, en |a

suma de MIi

TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVO
(3 1.325,61) y el tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL NOVLCIENTOS

SETENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS (5
sueldos mensuales vigentes sl *1.de ‘Roviembre de 2004; en 1a

3.976.83) para
Sitma oo L3

CUATRCOCIENTOS TREINTA Y. .UN.PESOS CON SESENTA Y CINCD CENTAVAC

T
=2
o

($ 1.431,65) y el tope indemnizaiorioven=ia-suma de CUATRO Ml JIOSTSIFNT
NOVENTA Y CUATRO PESQS LON-NOVENTA Y CINCO CENTAVOS 54294 +7

fpara sueldos mensyales yigenies.al 1.de.mayo.de 2005; ef importe pr

omeaQnNe-ias

remuneraciones, en la suma de MIL QUINIENTOS TRES PESOS CON SESENT: v
OCHO CENTAVOS ($ 1.503,68) y el tope indemnizatorio en ia sama de ‘CUATRZ

MIL QUINIENTOS ONCE PESOS CON CUATRO CENTAVOS (§ 4
sueldos mensuales vigentes al 1 de julio de 2006; el importe pra
remuncraciones, en la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO

511,04, para
medio de las
PESOS CON

TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.578,36) y el tope indemnizatorio en ta suma de
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON OCHO CENTAVOS
($ 4.735,08) para sueldos mensuales vigentes al 1 de noviembre de 2007

ARTICULO 2°.- Registrese [a presente Resolucion en el Depantamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido. pase a ia

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAIOQ, a fin de q

ue la Division

Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laddos reqistre

¢l presente acto administrativo.

ARTICULO 30.-
Biblioteca para su difusion.

Remitase copia debidamente autenticada al D#panamemo
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ARTICULO 4~ Girese al Departamento de Relaciones Laborales N+ ! 3

notificacion a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guara
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colective de Trabajo N 360 3
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que estc MINISTE RIL Lo
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion ag 108
importes promedio de las remuneraciones y de los topes ndemmizatorios
correspandientes al Convenio Colectivo de Trabajo N° 396/04, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14230 (1.0. 2004;
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiguese, dése a la Direccion |Nacionai Jel

Registro Oficial y archivese,

RESOLUCION Ss.R.0_N°

i
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