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BUENOS AIRES, 485 MAY 2005

VISTO el Expediente N° 1.110.535/05 del registro del MINISTERIO DE‘

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) la Ley
N® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N® 25877,y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del Acuerdo celebrado por la CAMARA DE
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO y la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADOS, obranles a fojas 2/5 de autos, conforme Io
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes acordaron incrementos salariales y meodificaciones a los
valores vigentes de! Convenio Colectivo de Trabajo N® 365/03, conforme con las
modalidades establecidas en el mentado texto convencional,

Que el ambito territorial y personal del citado Acuerdo se corresponde con la
actividad principal de la entidad empresérial signataria y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la

normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Minjsterio, tomé Ia intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formaies exigidos por la Ley N°
14.250 (t.o. 2004).
Que las . partes shan acreditado |a representacién invocada - con |[a

documentacién agregada -a los actuados y ratificaron en todos sus términos el
mentado texto convencional.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resclver en las presentes actuaciones,
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° §00/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE: .
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo, obrante a fojas 2/5 del
Expediente N° 1.110.535/05, celebrado por la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEQ y la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ Y GAS
PRIVADOS, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de gue la Division Normas
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
Acuerdo, obrante a fojas 2/5 del Expediente N® 1,110.535/05.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion. '
ARTICULO 4°.- Girese al Departamentc de Relaciones Laborales N° 1 para la
notificacion a las partes signatarias, posteriormente procédase a [a guarda del
presenie legajo. Cumplido, girese a la UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION
LABORAL (UTIL) para que elabore el pertinente proyecto de base promedio y tope
indemnizatorio, conforme a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°:20.744 (t.0.
1976) y sus modificatorias.
ARTICULO 5°- Hagasessaber-que en el supuesto que este MINISTERIO DE-
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectde la publicacién del Acuerdo -
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homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N°® 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N° § 26

< —

D NOEM! HIAL..
SECRETARLA DE TRABAJO




Buenos Aires, 5 de abril de 2005

Acta Acuerdo CIP-FASP

Las partes acuerdan para todos los trabajadores encuadrados dentro del CCT 365/03 que:

1) se modifican los salarios basicos del convenio tomando como base los vigentes al 1ro de Marzo de
2005 de la siguiente manera v

1.1) Con vigencia 1 de abril de 2005 un incremento del 4% (cuatro por-ciento) sobre los
basicos de convenio vigentes al 1ro de Marzo de 2005

1.2) Con vigencia 1 de agosto de 2005 un incremento del 10% (diez por ciento) sobre los
basicos de convenio vigentes al 1ro de Marzo de 2005, en sustitucion de lo establecido
en 1.1,

1.3) Estos nuevos basico de convenio tendran vigencia hasta el 31 de Marzo de 2006

2} Estos incrementos absorberan hasta su concurrencia todo aumento mandatorio otorgado o por
otorgarse por el Gobierno Nacional de caracter remuneratorio o no remuneratorio, asi como también
Cualquier otra medida que pudiera adoptar el Gobierno Nacional en materia labora!

3) Con vigencia Abril 2005 se fija en $ 80 (ochenta pesos) el monto minimo del subsidio mensual por
Medicamentos (Art. 37 Convenio Colectivo)

4) se modifican los valores vigentes incluidos en el CCT 365/03 correspondientes a la Bonificacién por
Antigliedad (art. 28), Subsidio vacacional (art.35). ayuda escolar (art. 36) y contribucién extraordinaria
(art. 56) segin el esquema siguiente

ACTUAL Abr-05 Ago-05
Bonificacion por antigliedad  Art.28 $8.90 $9.26 $9.79
Subsidio Vacacional Art.35 $124.66 $129.65 $137.13
Ayuda Escolar Art 36 $83.10 $86.42 $91.41
Contribucién Extraordinaria | Art56 $17.00 $17.68 $18.70

5) El presente Acta Acuerdo sera presentado por las partes frente al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social para su homologacién ante la autoridad competente,

Se firman dos ejemplares.

Representacion Empresaria

.......................

Alejandro Muente

Daniel

......................................

Albe '
ﬂ%ﬁa José Liis Pajacio




Ancxo 1/1 — Nucva Escala Salarial

ABRIL 2005 AGOSTO 2005

CATEGORIA TURNQ BASICO . MAS 4% MAS 10%
D 937,80 975,31 1.031,58
F A 1.247,27 1.297,16 1.372,00
B 1.14442 1.189,88 1.258,53
D /999,87 1.039,86 1.099,86
F A 1.329,83 1.383,02 1.462,81
B 1.219,85 1.268,64 1.341,84
D 1.061,95 1.104,43 1.168,15
G A 1.412,39 1.468,89 1.553,63
B 1.295,58 1.347,40 1.425,14
D 1.141,60 1.187,26 1.255,76
G A 1.518,31 1.579,04 1.670,14
B 1.392,74 1.448,45 1.532,01
D 1.221,25 1.270,10 1.343,38
H A 1.624,24 1.689,21 1.786,66
B 1.489,91 1.549,51 1.638,90
- D 1.312,84 1.365,35 1.444,12
H A 1.746,06 1.815,90 1.920,67
B 1.601,65 1.665,72 1.761,82
D 1.404,43 1.460,61 1.544,87
I A 1.867,88 1.942,60 2.054,67
B 1.713,40 1.781,94 1.884,74
D 1.509,75 1.570,14 1.660,73
" A 2.007,97 2.088,29 2.208,77
B 1.841,89 1.915,57 2.026,08
D 1.6156,08 1.679,68 1.776,59
J A 2.148,06 2.233,98 2.362,87
B 1.970,41 2.049,23 2.167,45




Anexo I/2 - Nueva Escala Salarial

ABRIL 2005 BAGOSTC 2005

CATEGORIA TURNO BASTICO VAS 43 VAS 108
D 696,10 723.94 765.71
A A 926,55 963,61 1.019,21
B 853,67 887,82 939,04
D 709,99 738,39 780,99
A A 944,29 982,06 1.038,72
B 866,19 900,84 952,81
D 724,01 752,97 796,41
B A 962,93 1.001,45 1.059,22
B 883.29 918,62 971,62
§) 738,41 767,95 812.25
B A 982,09 1.021,37 1.080,30
B 900,86 936,89 990,95
D 752.97 783.00 828,27
] C A 1.001,58 1.041,64 1.101,74
B 918,64 955,39 1.010,50
D 776,35 807,40 853.99
c A 1.032.51 1.073,81 1.135,76
B 947,09 984,97 1.041,80
| D 799,73 831.72 879.70
D A 1.063 65 1.106.20 1.170,02
, 8 975,68 1.014,71 1.073,25
/ D 828.19 B61,32 911,01
D A 1.101,44 1.145,50 1.211,58
/ B 1.010,97 1.051,41 1.112,07
Y= D 853,55 887,69 938,91
E A 1.135,21 1.180,62 1.24873
B 1.041,34 . 1.082,99 1.145,47
D 895,68 63151 98525
E A 1.191.25 1.238,90 1.310,38
‘ B 1.092,73 1.136.44 1.202,00
. D 937.80 975 31 1.031,58
\ il F A 1.247,27 1.207,16 1.372,00
! B 1.144,12 1.189,88 1.258,53
D 999,87 1.039,86 1.099,86
F A 1.320,83 1.383,02 1.462,81
B8 1.219,85 1.268,64 1.341,84
D 1.061,95 1.104,43 1.168,15
G A 1.412,39 1.468 89 1.553,63
B 1.295,58 1.347,40 1.425,14
D 1.141,60 1.187.26 1.255,76
G A 1.518,31 1.579,04 1.670,14
B 1.392.74 1.448 45 1.532,01
D 1.221,25 1.270,10 1.343,38
H A 1.624,.24 1.689,21 1.786,66
B 1.489,91 1.549,51 1.638,00
D 1.312,64 1.2365,35 144412
' A 1.746,06 1.815,90 1.920,67

T Tl el pye—



Anexo I/2 - Nueva Escala Salarial

ABRIL 2005 AGOSTO 2005

CATEGORIA TURNO BASICO MAS 45 MAS 10%
B 1.601,65 1.665,72 1.761,82

D 1.404,43 1.460,61 1.544,87

{ A 1.867,88 1.942 60 2.054,67
B 1.713,40 1.781,04 1.884,74

D 1.509,75 1.570,14 1.660,73

I A 2.007,97 2.088,29 2.208,77
B 1.841,89 1.915,57 2.026,08

D 1.615,08 1.679,68 1.776,59

J A 2.148,06 2.233,98 2.362,87
B 1.970,41 2.049,23 2.167,45




