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BUENOS AIRES, 1 3 SET 2004

SENOR DIRECTOR NACIONAL:

Vuelven las presentes actuaciones en las que
tramitd el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADOS (F.A.S.P.Y.GP.) y la
CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO (CEGLA), el que
debidamente homologado en autos fuera registrado bajo el N° 369/03.

Por Expediente N° 1.095288/04, -agregado como
foja 101 al principal- las partes negociadoras acompafian acta acuerdo y pertinente
planilla salarial de aplicacion a-los trabajadores comprendidos en el C.C.T. N°
369/03, conforme los términos_,‘f ccondiciones pactados, acuerdo que ratificaran los
agentes negociales a foja'8 del referido expediente agregado.

En consecuencia de lo expuesto y previo a la
elaboracion del proyecto del acto administrativo homologatorio corresponde el giro
de las actuaciones a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.) a fin
de que realice el calculo del tope indemnizatorio previsto ﬁor el articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20744 (t.0).
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UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACIONES LABORALES:

it Compartiendo el dictamen que antecede, se remiten
los presentes actuados a los fines de que efectue el calculo del tope indemnizatorio
correspondiente a las escalas salariales obrantes a fojas 3 del Expediente N°
1.095.288/04, que luce agregado como foja 101 de autos..Cumplido, girese a la

Unidad Control de Gestion para su notificacion por el Departamento que atiende la

actividad.
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