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BUENQS AIRES, 1‘ SET 2005 - .

VISTO el Expedienta N° 1,182.744/068 del Registro del MlNiSTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley .
. N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO: o
Que a fojas 25/26 del Expedienta de referencia, obra el acuerdo celebrado

entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADOS y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), -

Que el mentado acuerdo se celebra.en el marco de la renovacidn del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 368/03, en trdmite por ei expediente N®
1.168.248/06, e incrementa los salarios basicos actuales de las distintas categorias -
de la precitada Convencién Colectiva. )

Que al respecto os dable dostacar que el Convenio Ccie&ivc de Trabajo
N® 386/03, fue celebrado entre las mismas signatarlas del acuerdo cuya
homologacién se pretende. ‘

Que el ambito de aplicacion de ios presentes se corresponden con la
actividad principal de la parté empresara signataria y 1a representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial, -

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004), , , _ ‘

Que la representacion que invocan las partes se encuentra acreditada en ‘
esta Cartera de Estado. ,

Que por ultimo comresponderia que una vez dictado sl acto administrativo
homologatorio del convenio de referencia, se proceda a elaborar, por intermedio de
la Unidad Técnica de lnvest%gacionée Laborales (UTIL), el pertinente proyecto de .

DIGITALIZADO.
nouT
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base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) v sus maodificatorias, que impore a este
Ministerio la obligacién de fijlar los promedios do las remuneraciones y el fope
indemnizatorio al caiculo de la indemnizacion que la corresponde a los traba;adar&s |
en caso de extincidn injustificada del contrato de trabajo.
Que la Asesorla Legal de la Direccidon Naclonai de R&Iacsaaes del Trabajo
de este Ministerio, tomé Ia intervencién que le compete. : .
Que por lo sxpuesto, corresponde dictar el pertinente acto adminisirsm '
de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados. '
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones oforgadas por sl Decreto N* 900/95.
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Por ellg,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE: :

ARTICULO 1° Decldrase homologado al acuerdo celebrado acuerdo z:a?abfaés enfre
la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADOS yla |
CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO, que luce a fojas 25/26
del Expediente N° 1.182.744/08, conforme a io dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004),

ARTICULO 2°.- Registrese la presents Resolucidn en el Departamento Despacho de
la Diraccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de Ig
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin de que la Divisién Normas Laborales y Registro General
de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo, ebrante a fe;as ,
25/26 del Expediente N° 1.182.744/08.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca
para su difuslon.
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ARTICULO 4°- Girese al Departamento Control de Gestién de la Direccién Naclonal
de Relaciones del Trabajo para la notificacién a las partes signatarias. Cumplido,
pase a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.LL.), afin de elaborar el
pertinente proyecto de Base Promedio y Tope indemnizatorio, de las escalas
salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo astablecido en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N* 20.744 (t.o. 1978) y sus modificatorias.
ARTICULO 5°- Hégase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacidn del Acuerdo
homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcclén Naclonal dei Registro

Oflcial y archivese.
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