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VISTO el Expediente N° 1.206.169/07 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o, 2004) la Ley -
N® 20.744 (t.0. 1976), sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 109/110 y 112/113 del Expediente N° 1.206.169/07, obran
respectivamente el Acuerdo y escalas pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADOS {F.ASPY.GP) la CAMARA DE
EMPRESAS ARGENTINAS ‘EE GAS LICUADOS (CEGLA), la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y
COMERC!AL&ZADORAS ~NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO {CAFRAGAS)
ASOCIACION CIVIL, y la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS
LICUADO (CADIGAS), ello conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004). |

Que por Disposicion D.NR.T. N° 89/06 (Expediente N° 1.168248/06) se
constituyd la Comision Negociadora para celebrar un convenio colective para la
actividad integrada pbr las mismas partes.

Que mediante el Acuerdo referido las partes pactan abonar a los trabajadores,
junto con sus habéres del mes de mayo de 2.007, una suma no remunerativa
extraordinaria por Unica vez, como asimisme un incremento sobre los salarios
basicos, con vigencia a partir del mes del 1° de julio de 2.007, todo ello conforme e!
detalle alli impuesto.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con fa actividad
principal de las representaciones empresarias signatarias y con la representatividad
de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial,

Que de la fectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio, tomé ia intervencion que le compete. .
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion
agregada a los actuados y ratificaron en todos sus términos los mentados Acuerdos.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

QQue las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones,

surgen de las atribuciqnes otorgadas por el Decreto N° 300/95.

Por ello, ‘ | i V |
LA SECRETARIA DE TRABAJO i
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado ef Acuerdo y escalas salariales pactados
entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADOS (F.AS.P.Y.G.P.), la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS
LICUADOS  (CEGLA), Jla CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS ~NO
PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CAFRAGAS) ASOCIACION CIViL, y la
CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO (CADIGAS), que
lucen respectivamente a fojas 109/110 y 112/113 del Expediente N° 1.206.169/07,
~ ello conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2.004).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho
de la Direccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccidn Nacional
de Relaciones .del Trabajo a fs’h de que la Division Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo y escalas
salariales obrantes a fojas 109/110 y 112/113 del Expediente N° 1.206.169/07.
~ ARTICULO 3°.- Girese las actuaciones al Departamento Control de Gestion de 1a
L Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, para la notificacién a las partes
bt

\\” signatarias, intimando a las mismas  a acompanar a autos las escalas salariales

. l(“ vigentes anteriores a la firma del Acuerdo que por la presente se homologa, ello a
4
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los fines que la Direccidn de Regulaciones del Trabajo elabore el pertinente proyecio
de base promedio y tope indemnizatoric, de conformidad con lo establecido en el
articulo 245 de la Ley 20.744 (t.0. 2.004). _
ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efecte la pubiicacic")n del Acuerdo,
escalas salariales y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccior Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N° Dy e a0 /
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Qf;t En la ciudad de Buenos Aires a los 8 dias del mes de mayo de dos mil siete,
B '\ée L siendo las 18:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
o la‘;” Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dra. NOEMt RIAL, Secretaria de Trabajo, el Dr.

¥ JORGE ARIEL SCHUSTER, Director Nacional de Relaciones del Trabajo y el Dr.
MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANEE, Secretario de Congciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, los sefiores HECTOR DE CILLIS,

JORGE PAVICICH, FRANCO PERROTA, DANIEL PICA, JOSE ALVAREZ vy el
;\\ }VW . Dr. FERNANDO LITERAS y en représentacién de la CAMARA DE EMPRESAS

ARGENTINAS DE GAS LICUADO - CEGLA -, el senor PEDRQ RENDA y el Dr.
" FERNANDO CESAR BERENGUER representacién de la CAMARA ARGENTINA
DE FRACCIONADORES - NO.PRODYCTORRES — CAFRAGAS - los sefiores
NESTOR RESTITUTO, OSVALDO SPANU y el Dr. RICARDO OSCAR AZAR en
‘re.presemacién de la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS
m/ LICUADO — CADIGAS -, por una parte y por la otra lo hace los Sres. RUBEN

FERREIRA, ALBERTO ROBERTI, OSCAR DE ANTONIO, JUAN RAMON
AYALA, FERNANDO GAINZA, MARIO LAVIA y PEDRO MILLA en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADOS - FASPyYGP -,quienes asisten al presente acto.---- -en -

i / / Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un prolongadol
d(/ intercambio de opiniones, las partes MANIFIESTAN: Que han llegado a un
acuerde concebido en los siguientes términos:

1) Pago de una suma no remunerativa extraordinaria por tnica vez de § 500.-

a liquidacion de los haberes del mes mayo 2007 a cada trabajador
comprendido en el convenio colectivo de trabajo firmado con fecha 25 de
abril de 2007. ‘
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2) Un incremento del 7% sobre los bésicos de cada categoria del convenio

Titde20Q7, con vigencia _
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Expediente N° 1.120. 169/07
Un incremento del 9,5%, no acumulativo, sobre los basicos de cada

categoria del convenio colectivo de trabajo firmado con fecha 25 de abril
de 2007, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2007.

Se deja expresa constancia que los incrementos antes referidos serdn
aplicados también en igual proporcién a los conceptos indicados en los
articulos 15, 16 y 19 del convenio colectivo de trabajo, ello conforme lo

_ dispuesto por el art. 20 del convenio colectivo de traba]o firmado con fecha

4)

5)

25 de abril de 2007. Asimismo los incrementos sefalados seran aplicados
al importe referido en el art. 37 del convenio colectivo de trabajo firmado
con fecha 25 de abrii de 2007.

Se establece también una contribucion empresarial extraordinaria por
unsca vez a favor de los Sindicatos de primer grade adheridos a la
Fecﬁerae on de $ 150.- por cada trabajador comprendido en el convenio

colective de trabajo, ello a fin que los mismos puedan profundizar los

medios tendientes para que el personal tenga mayores posibilidades de
ensefianza y capacitacién de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del convenio colectivo de trabajo firmado con fecha 25 de abril de 2007. La
contribucion referida sera abonada al tiempo de la liquidacién de haberes
del mes de septiembre de 2007, a tai fin los sindicatos de base informaran
a las empresas a través de la Federacién los nlUmeros de cuenta

respectivos.

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

Siendo las 23:30 horas, se da por finalizado el acto firmando la comparecie'nte de

conformidad previa lectura)wa@ién ante mi que €




ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES

‘ Pcia de Rio Pcia de Pcia de
CATEGORIAS Negro y Chabuty  Tierradel
Neuguen Santa Cruz Fuego

1) Personal de fraccionamiento:
“pn, $1.471 $1.765 $1.853 $2.354
w27 $ 1.615 $1.938 $2.035 $2.584
“3”, $ 1.786 $2.143 $2.250 $2.858
“4n, $ 1.887 $2.264 $2.378 $3.019
2) Personal de Talleres de Reparacion de Envases:
“1v. $1.471 $ 1.765 $ 1.853 $2.354
AR $ 1.615 '$1.938 §2.035 52584
37, $ 1.786 $2.143 §2.250 $2.858
4, $ 1.887 $2.264 $2.378 $3.019
3) Personal Administrativo de Plantas y Talleres:
“g. $1.471 $1.765 $1.853 §$2.354
4, $1.618 $1.938 $2.035 $2.584
w3, S 1786 $2.143 $2.250 $2.858
“qr, $1.887 $2.264 $2.378 $3.019
4) Personal de Distribucién;
4,1. Personal de Depdsitos y Distribucién. Limpieza y
Maestranza de Talleres Mecanicos, de Reparacion de
Yehiculos y Transporte: i

ey $ 1.009 $ 1.211 $1.271  $1.614
“I17, $ 1.128 $ 1.354 $ 1.421 $ 1.805
", $1.138 $1.366 $ 1.434 $1.821
B A A $ 1229 § 1478 $1.549 8 1.966
AN $ 1.887 $2.264 $2.378 §3.019
4.2, Personal de Administracion
“17. $ 1.609 S 1211 $ 1.271 S$i.614
i £ $L128 $ 1.354 $ 1.421 $ 1.865
“HIv, $1.138 $ 1.366 $ 1434 $ 1.821
i A $1.229 8 1.475 $ 1.549 $ 1.966
5) Personal de Centros de Canje de Envases:
“1”, $1.471 $ 1.765 $ 1.853 $2.354
w2, $1.615 $1.938 $2.035 $2.584
"3, $ 1.786 $2.143 $2.250 $2.858
‘47, $ 1.887 $2.264 $2.378 $3.019
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ESCALAS SALARIALES A PARTIR DEL 01.07.2007

Pcia de Rio Peia de Pcia de
CATEGORIAS Negroy Chubuty  Tierra del
Neuquen Santa Cruz Fuego

1} Personal de fraccionamiento:

17, : $ 1.573,97 $1.888,76 $1.98320 $251835

AL $1.728,05 $2.073,66 S§$2177,34 §2.764,88

w3, S 1.511,02 $2.293,22 $2.407,8% $3.057,63

“qr, $ 2.019,09 $2.42291 $2.544.05 $3.230,54

2) Personal de Talleres de Reparacién de Envases:

“1%, $1.573,97  $1.888,76 $1.98320 §2.518,35
P LA $1.728,05 $2.073,660 $2.177,34 $2.764,88

“3”,  $1.911,02 $2.293,22 $2.407,89 $3.057,63

“47, $2.019,09 $2.422,91 $2.544,05 $3.230,54

3) Personal Administrativo de Plantas y Talleres:

“r, $1.573,97 $1.888,76 $1.983,20 §2.518,35

o, $1.728,05 - $2.073,66 $2.177,34 §$2.764,88

“3m, $1.911,02 $2.29322 $2407,89 $3.057,63

g, $2.019,09 $2.422,91  $2.544,05 $3.230,54

4) Personal de Distribucidn:

4.1. Personal de Depésitos y Distribucién, Limpieza y

Maestranza de Talleres Mecanicos, de Reparacion de

Vehiculos v Transporte:

L) U $1.079,63 $1.295,56 $1.36033 § 1.727.41
“117, 3 1.206,96 $1.448,35 $1.520,77 $1.931,14
"I, $1.217,66 $1.461,19 $1.534,25 $1.948,26
"IV, $ 1.315,03 $1.578,04 $1.656,94 §2.104,05
Y, $2.019,09 $2.422,91 $2.544,05 §3.230,54
4.2. Personal de Administracion _

“n, $1.079,63 $1.29556 §1.360,33 S1.727.41
i § N $1.206,96 $1.44835 §1.520,77 $1.931,14
"IHE. $ 1.217,66 $1.461,19 §$1.534,25 $1.948,26
A $ 1.315,03 $1.578,04 $1.656,94 §2.104,05
5) Personal de Centros de Canje de Envases:

“1v, $1.573,97 $1.888,76 $1.983,20 $2.518,35
“7, 3 1.728,05 $2.073,66 $2.177,34 $2.764,88
“3, $1.911,02 $2.293,22 $2.407,89 §3.057,63
“q47, $2.019,09 $2.422,91 §$2.544,05 §3.230,54
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ESCALAS SALARIALES A PARTIR DEL 01,10.2007

Pcia de Rio Pcia de -Pcia de
CATEGORIAS Negro y Chubuty  Tierradel
Neuquen Santa Croz Fuego

1) Personal de fraccionamiento:
“17, $1.713,72 $2.056,46 $2.159,28 §$2.741,94
“7, $1.881,48 $2.257,77 $2.370,66 §3.010,36
“3n, $ 2.080,69 $2.496,83 $2.621,67 $3.329,10
“4”, $2.198,36 $2.638,03 $2.769,93 $3.517,37
2) Personal de Talleres de Reparacion de Envases:
“17, $ 1.713,72 $2.056,46 §$2.159,28 §2.741,94
“m, $ 1.881,48 $2.287,77 $2.370,66 $3.010,36
w30, S 2.080,69 $2.496,83 $2.621,67 $3.329,10
wqn, ot $2.198,36 $2.638,03 $2.769,93 $3.51737
3) Personal Administrativo de Plantas v Talleres:
i $1.713,72 $2.056,46 $2.159,28 $2.741,94

2. $1.881,48  $2.257,77 $2.370,66 $3.010,36
“3”, $ 2.080,69 $2.496,83 $2.621,67 $3.329,10
“q4”, §2.198,36 $2.638,03 $2.769,93 $3.517,37
4) Personal de Distribucion;

4.1. Personal de Depositos y Distribucion. Limpieza y
Maestranza de Talleres Mecanicos, de Reparacion de
Vehiculos y Transporte:

S h i § 117549 $1.410,58 $1.481,11 $1.880,78
“I1”. $ 1.314,12 $1.57694 $1.65579 § 2.102,59
"I, S 1.325,77 $1.590,92 $1.670,47 $2.121,23
S A $ 1.431,79 $1.718,14 §1.804,05 $2.29086
B AN $2.198,36 $2.638,03 $2.769,93 $3517.37
42, Personal de Administracién
i G $1.175,49 $1.410,58 §$1.481,11 §$1.880,78
"I, $1.314,12 $1.576,94 $1.65579 $2.102,59
"IH". $1.325,77 $1.590,92 $1.670,47 $2.121,23
"IV, $1.431,79 $1.718,14 $1.804,05 $2.290,86
5) Personal de Centros de Canje de Envases: ‘

“1”, $1.713,72 $2.056,46 $2.15928 $2.741,94
“pe, $1.881,48 $2.287,77 §$2.370,66 $3.010,36
“3”, $ 2.080,69 $2.496,83 $2.621,67 $3.329,10
“47, §2.198,36 $2.638,03 $2.769,93 $3.517,37
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