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¥ \g. ante el Sefor Subsecretario de Relaciones Laborales, Dr. Guillermo ALONSO
‘ NAVONE vy el Sefior Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de
Relaciones Laborales N® 1, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, por la
CAMARA DE EMPRESAS DE PRODUCCION DE HIDROCARBUROS — CEPH -,

en conjunto y de comun acuerdo MANIFIESTAN: Las partes convienen:

1) Prorrogar hasta el mes de diciembre de 2006 inclusive e pago a los
trabajadores del bono no réemunerativo vinculado 3 ias condiciones de paz
social y normal desarrollo de lag Operaciones de $ 350 .- establecidos en
el acta de fecha 29-9-2005.

2) Que el beneficio denominado ‘“vale empresa” y/o ‘“ticket empresa”
continuara siendo percibido exclusivamente por aquellos
al 30 de marzo del 2006 lo estuvieran :
origen  (acuerdo de empresa y/o laudo
representacion sindical e compromiso
apoyar la extension de este b eficio
actualmente no Jo estuvieran percibigndo.
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3) Modificar Unicamente los siguientes coeficientes zonales a los que hace

referencia el art. 20 del CCT 396/04, con ias siguientes pautas: Lg zona

designada como Zona i aplicara un nuevo coefi
designada

ciente de 1,42: ia zona
como Zona H aplicara un nuevo coeficiente de 1,63; i1a zona

designada como Zong | continuara con un coeficiente de 1,85 y la zona
de la Cuenca Austral (Santa Cruz Sur y Tierra del Fuego) aplicara un
huevo coeficiente de 2,06. Asimismo las partes acuerdan que la zona de
la Cuenca del Golfo San Jorge (Santa Cruz Norte y Chubut) aplicara el
coeficiente de zona |, es decir 1,85. Se establece que en las areas de
Marina Norte Y Marina Sur se haran extensivas |as modificaciones
acordadas. Estos nuevos coeficientes tendran vigencia a partir del 1° ge
febrero del 2006 y absorberan los $ 260 Que se esten / que se hubieren

Pagando por distintos acuerdos (Acta Acuerdo 6-04-04 ; Acta Acuerdo de

echa 11/10/05 -y Acta Acuerdo 6-12-05) o laudos (Disposicién SST 765,

M. 2). Las partes acuerdan que en nin

guno de los supuestos las
modificaciones  de los  coeficientes

precedentemente  sefialados

significaran una disminucién de log montos  salariales actualmente
percibidos por los trabajadores que se desempefian en las

areas, siempre considerando iguaidad de ta
horaria. Conforme lo previsto en el CCT 396/04 las partes ratifican que
los valores correspondientes a “hora de vigje";
antigliedad” y “subsidio por failecimiento” no sufriran m

a excepcion de las ya previstas en |as fecha
(texto original),

respectivas
reas, funciones y carga

“bonificacién por
odificacion alguna,
s establecidas el CCT 396/04
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del CCT. 396/04. Las partes acordaran dentro de los 30 dias de la firma
del presente el procedimiento de instrumentacion de este aporte.

6) Las partes solicitan en este acto la homologacion del presente acuerdo,

tomprometiéndose a acompanar a la autoridad de aplicacion los textos
modificaciones de los arts, 20, su anexo y art, 35 Y sus planillas salariales
correspondientes (ambos del CCT 396/04) en el término de treinta dias de
la firma del presente. Asimismo  solicitan que el texto definitivo del
-~ acuerdo arribado sea ratificado por ante el Serior Ministro de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social,

Sin mas se da por finalizado el acto firmando los Comparecientes al pié en senal
de conformidad, siendo las 20,00 horas, ante mi, que CERTIFICO

’ ‘

PARTE EMPRESARIA ' PARTE GREMIAL =

MO £, 1, A0S0 NavONE
SUBSECRETARID
DE RELACIONES LABORALES

M. T.E.yS.8.

F.6718




